
 
 

 

Themabijeenkomst - online 

Aantrekken medewerkers  
voor de begeleiding van mensen met EVB+  

24 september van 10 tot 11.30 uur 

 

Voor wie: 

HR-medewerkers en recruiters die medewerkers werven voor de begeleiding van mensen met EVB+.  

 

Inhoud van de bijeenkomst: 

Het is een uitdaging om medewerkers te vinden die willen werken met mensen met EVB+. Iedereen 

is op zoek naar voldoende én geschikte medewerkers. Maar hoe en waar vind je die?  

Bij deze online-ontmoeting willen we graag ervaringen uitwisselen en met elkaar in gesprek gaan. De 

volgende vragen kunnen aan bod komen: 

• Hoe pakken andere organisaties de werving aan? Hoe werven zij medewerkers voor mensen 

met EVB+?  

• Wat maakt een medewerker geschikt om te werken met mensen met EVB+? Wat maakt dat 

iemand juist met deze doelgroep wil werken? En hoe kun je de nieuwe medewerker 

ondersteunen en faciliteren vanuit de organisatie? 

• Hoe zorg je dat je potentiele medewerkers niet afschrikt, en toch ook de realiteit in beeld 

brengt?  

• Kunnen we meer de samenwerking opzoeken en elkaar versterken? En zo ja, op welke 

manier?  

Maar we zijn ook benieuwd naar onderwerpen en vragen vanuit de deelnemers. Die nemen we graag 
mee in de opzet van de bijeenkomst.  
 

Aanmelden:  

Er is ruimte voor maximaal 9 personen. Aanmelden kan bij secretariaat@platformevbplus.nl.  
Je krijgt dan een uitnodiging toegestuurd met een link om in te loggen bij de vergadering in MS 

Teams. 

 

Vriendelijke groet,  

Marloes Renders (Recruiter, ORO) 
& Eline Roelofsen (Coördinator, Kennisplatform EVB+) 

mailto:secretariaat@platformevbplus.nl

