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“Leiderschap hoort vanuit een natuurlijk gevoel
gebaseerd te zijn op het dienen van de behoeften
van anderen en op het helpen van diegenen

die gediend worden om gezonder, Wi|zZer; Vrijer
en autonomer te worden, waardoor zijl op hun
beurt in staat zijn om anderen te dienen/leiden.”

Robert K. Greenleaf (grondlegger)



Wil je een dienend-leider zi

Wil ik Dienend-Leiden?
1 = helemaal niet belangrijk, 10 = heel belangrijk

_ Groeien als leider

Een voorbeeld zijn voor anderen

De medewerkers/mensen om mij heen zijn gelukkig
De medewerkers/mensen om mee heen halen het beste uit

zichzelf en leiden een waardevol leven

Een waardevolle bijdrage leveren aan de maatschappij met het
oog op toekomstige generaties

Lange termijnbelang opbrengsten gaan boven korte termijn
eigenbelang
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Het begint met mij,

het draait om het geheel.
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VERTREKREDEN PERCENTAGE VERBETERPUNT PERCENTAGE

Bron: FWG trendrapport Gehandicaptenzorg 2022
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TOP 5 REDENEN OM TE KIEZEN VOOR HET ZZP-SCHAP™
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1. Commitment (op ontwikkeling)
Inzetten op de groeivan jezelf en
anhderen, zowel op persoonlijk als -\

protessioneel viak.




2. Dialoog
De kunst van het luisteren
B .
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5. Bewustzijn

open blik binnen' kijken
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“Tou can't make people happy with: |

~ N N A RN 22 ‘
Unhappy people
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