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Samenwerken met ouders

‘Een mens alleen bestaat niet’
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Inhoud workshop: 

1. Basis thema’s bij samenwerken met ouders  

2. Basis attitude van de professional 

3. Mijn beste coach…. 

4. Verander dialoog voor duo’s 

5. Eventuele vragen
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Basis thema’s:

1. Ieder heeft zijn eigen plek. Ieder wordt gerespecteerd.


• Duidelijkheid in rollen, taken en verwachtingen.


2. Er is een gezamenlijk beeld van de cliënt.


• Een beeld is nog geen werkelijkheid.


3. Er is een concreet en zinvol ingevuld alledaags leven. (op grond van 2.)
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Basis attitude van de professional:
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Basis attitude van de professional:

‘Als ik me irriteer, maak ik een vergissing’
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Mijn beste coach….
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..was een cliënt.
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Mijn beste coach….

‘Hoe doe jij dat, leven….?’
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Wie was jouw beste coach….

Stap 1)   Vraag jezelf af wie in jouw leven een belangrijke ander is geweest.  

Stap 2)   Wat heb je van hem of haar geleerd? 

Stap 3)    Verteld (kort) aan degene die naast je zit; 

- wie deze persoon was en  

- wat je  van hem of haar hebt geleerd. 
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Veranderdialoog voor duo’s*  

* Deze ‘Veranderdialoog voor duo’s’ is o.a. gebaseerd op de door de CCE ontwikkelde Veranderdialoog in de werkgroep ‘Inzicht in Context’.  

Aantekeningen:  

Stap 1
Vraag jezelf af: Wat puzzelt mij in de relatie tot deze ouders? 

( Denk hier zelf over na, liefst zonder uitwisseling, schrĳf jouw puzzel zo bondig mogelĳk op, op de achterzĳde van deze kaart.)

Stap 2

Lees om beurten aan elkaar voor wat je hebt opgeschreven. 

 
(De ander: Stel vragen, blĳf uit oordeel, oefen in ontvangend luisteren, kom niet met oplossingen, geef de ander ruimte)

Stap 3
Benoem wat je raakt in het puzzelverhaal van de ander en stel vragen ter verheldering.  

(Benoem, geen oordeel of mening, geen discussie, stel vragen ter verheldering.)

Stap 4

Vraag jezelf af:  

1. Welke stille wens zit onder mijn gevoel en gepuzzel over deze situatie.  

2. Hoe zou je je voelen als jouw puzzel is opgelost?  

Wissel uit: Stel eventueel vragen, blĳf uit oordeel of oplossingen, oefen in ontvangend luisteren, geef de ander ruimte)

Stap 5
Wat zou je kunnen doen om de puzzel op te lossen?  

(Maak eventueel een korte aantekeningen en omschrĳf kort het idee wat je hebt)

Stap 6

Wat neem je je voor om anders te gaan doen in relatie tot deze ouders? Benoem je eerste concrete stap in termen van: wat ga ik 

morgen (anders) doen?  

(Schrĳf dit op de achterkant van deze kaart)

Vragen?
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Hartelijk dank voor je aanwezigheid! 
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