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Jaarplan 2025 

 
 

Visie en Missie Kennisplatform EVB+ 

Het Kennisplatform EVB+ is een platform waarbij zorgorganisaties in heel Nederland, die zorg bieden 

aan mensen met een Ernstige Verstandelijke Beperking en Moeilijk verstaanbaar gedrag (EVB+), 

kunnen aansluiten. Het is onze missie om samen zorg te dragen voor een goed leven en goede zorg 

aan mensen met EVB+. Het Kennisplatform EVB+ wil professionals verbinden met collega’s, familie 
en anderen die betrokken zijn bij het leven en de zorg aan mensen met EVB+.  

 

Dit doen wij door: 

• Bestaande kennis en expertise te verbinden en verder te verspreiden 

• Bij te dragen aan de ontwikkeling van (wetenschappelijke) kennis en expertise 

• Bij te dragen aan de (door)ontwikkeling van (landelijk) beleid 

• Bij te dragen aan het op de kaart zetten van mensen met EVB+ 

• Samen te werken met stakeholders, familie en andere betrokkenen rondom mensen met 

EVB+ 

 

De kracht van wij samen  

Het document ‘De kracht van wij samen’ beschrijft de visie van het Kennisplatform EVB+. Dit 

document dient als onderlegger voor de activiteiten van het Kennisplatform EVB+.  

 

Deelnemende organisaties 2025 

In 2024 zijn er 31 organisaties verbonden aan het Kennisplatform EVB+: 

Amarant, Amerpoort, ASVZ, Cello, Cordaan, Cosis, Daelzicht, Dichterbij, Elver, Esdégé-Reigersdaal, 

Estinea, Gemiva-SVG Groep, De Hartekampgroep, ’s Heeren Loo, Ipse de Bruggen, Koraal Groep, 
Lunet, ORO, Pergamijn, Philadelphia, Pluryn, Prinsenstichting, Prisma, Raphaëlstichting, Sherpa, Siza, 

SOVAK, Vanboeijen, Zideris, Zozijn en De Zijlen. 

 

In 2025 sluit S&L Zorg aan bij het Kennisplatform EVB+.  

 

Dagelijks bestuur 

Het dagelijks bestuur van het Kennisplatform EVB+ bestaat uit Marie-Louise van der Kruis (SOVAK), 

Ageeth Ouwehand (’s Heeren Loo) en Riek de Vries.  

Bureau  

Eline Roelofsen, Fransiska Kleijer (vanaf januari 2025) en Maaike Scherpenzeel (communicatie).  

  

https://www.platformevbplus.nl/over-ons/de-kracht-van-wij-samen/
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Ambities en activiteiten in 2025: Wat gaan we doen? 

 

Bestaande kennis en expertise verbinden en verspreiden 

Diverse structurele activiteiten: 

• Themagroepen 

• Kennisknooppunten & Kennissessies (online) 

• Themabijeenkomsten & Rondleidingen 

• Landelijk symposium (18 maart 2025) 

• Website Kennisplatform EVB+ & Nieuwsberichten 

• Inhoudelijke & Bestuurlijke Jaarvergadering 

 

Bijdragen aan de ontwikkeling van (wetenschappelijke) kennis en expertise 

• Samenwerken, aanjagen en verspreiden van onderzoek rondom mensen met EVB+ 

• Ontwikkelen en verspreiden van kennisproducten i.s.m. themagroepen 

 

Bijdragen aan de (door)ontwikkeling van (landelijk) beleid 

• Actieve (bestuurlijke en inhoudelijke) betrokkenheid bij traject ‘Kennisinfrastructuur EVB+’ 
• Formeren werkgroep rondom de toekomst van de zorg voor mensen met EVB+ 

• Aansluiten en meedenken over (landelijk) beleid  

• Vertalen van (landelijk) beleid naar beleid dat aansluit bij mensen met EVB+ 

 

Bijdragen aan het op de kaart zetten van mensen met EVB+ 

• Verspreiden van nieuws rondom mensen met EVB+ (Nieuwsbrief & Social media) 

• Samenwerken met Vilans en Kennisplein Gehandicaptenzorg (o.a. Leidraad EVB+) 

• Project Mensen met EVB+ in beeld opstarten 

• Ontwikkelen en verspreiden van onderwijsmateriaal 

• Versterken communicatie rondom het Kennisplatform EVB+ 

 

Samenwerken met stakeholders, familie en andere betrokkenen 

• Regelmatig contact met stakeholders (o.a. VGN, CCE, Vilans, VWS, Reliëf, Associatie 

Academische werkplaatsen)  

• Betrekken van familie bij activiteiten van het Kennisplatform en het ontwikkelen van kennis 

en expertise 
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Kennisplatform EVB+ in 2024: Wat is gerealiseerd?  

 

Bestaande kennis en expertise verbinden en verspreiden 

 

Themagroepen  

Er zijn 3 doorlopende themagroepen (TG). Zij bestaan uit een vaste groep deelnemers (20 tot 38 

deelnemers). Themagroepen komen vier keer per jaar bij elkaar, waarvan tenminste twee keer live. 

Op de bijeenkomsten zijn 5 tot 18 mensen aanwezig.  

• TG Beleid & Organisatie 

• TG Medewerkers 

• TG Methodiek  

Zie bijlage 1 voor een toelichting op de themagroepen.  

 

Kennisknooppunten (online) 

Er worden online bijeenkomsten georganiseerd om rond een specifiek thema met elkaar in gesprek 

te gaan. De bijeenkomsten staan open voor alle medewerkers van de aangesloten organisaties. De 

animo is groot. Het is niet gelukt om maandelijks een kennisknooppunt te organiseren.  

 

Thema’s in 2024: 

• Balans en bezieling in de zorg voor mensen met EVB+ (i.s.m. Relief) (30 deelnemers) 

• Afbouw van onvrijwillige zorg bij mensen met EVB+ (i.s.m. VU/ ’s Heeren Loo) (48 

deelnemers) 

• Bewegen als houvast (i.s.m. Koraal & Radboud Universiteit) (35 deelnemers) 

• Het Intern expertise team (i.s.m. Ipse de Bruggen) (59 deelnemers) 

• Integrale teams rondom mensen met EVB+ (i.s.m. Koraal) (35 deelnemers) 

• Zorg voor jezelf (i.s.m. ’s Heeren Loo) (20 deelnemers) 

 

KennisWijzer EVB+ Kennissessie (online) 

Er is gestart met online kennissessies voor (startende) begeleiders en gedragskundigen. De 

kennissessies sluiten aan op de thema’s in de KennisWijzer EVB+.  
 

Thema’s in 2024: 
• Emotionele ontwikkeling en mensen met EVB+ (i.s.m. Koraal) (49 deelnemers) 

• Observeren en analyseren van gedrag van mensen met EVB+ (i.s.m. Zozijn) (62 deelnemers) 

• Sensorische informatieverwerking en mensen met EVB+ (i.s.m. Sovak) (54 deelnmers) 

De sessies worden verzorgd door professionals uit de organisaties, aangesloten bij het 

Kennisplatform.  

 

Themabijeenkomsten 

Dit jaar zijn er 3 themabijeenkomsten georganiseerd.  

 

Thema’s in 2024 

• Invulling van de dag voor mensen met EVB+ (februari 2024) (28 deelnemers) 

• Invulling van de dag voor mensen met EVB+ - vervolg (juni 2024)  (16 deelnemers) 
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• Onderwijszorgarrangementen voor kinderen en jongeren met EVB+ (online) (i.s.m. 

onderwijsspecialisten, VGN en NJI) (15 deelnemers) 

 

Rondleidingen 

Het Kennisplatform EVB+ heeft dit jaar 4 locatiebezoeken georganiseerd om kennis en expertise uit 

te wisselen. Er is over het algemeen plek voor maximaal 20 personen. 

 

Thema’s in 2024: 
• Sovak: Samenwerking tussen meerdere locaties en de zorgdriehoek (20 deelnemers) 

• Raphaelstichting: Bouwen aan de gemeenschap, nu en in de toekomst (17 deelnemers) 

• Cello: Ontwikkelen naar betekenisvolle dagbesteding (21 deelnemers) 

• Siza: Personele inzet bij het begeleiden van zinvolle daginvulling (25 deelnemers) 

 

Symposium Kennisplatform EVB+ - De mens blijven zien 

Op 19 maart 2024 organiseerde het Kennisplatform EVB+ het jaarlijks symposium in samenwerking 

met ‘Congressen MetZorg’. Het symposium was op 16 februari volgeboekt.  

Er was een plenair programma en 3 workshoprondes. Daarnaast waren er in de pauze: 6 

onderzoekers met posters; 4 experts fysieke leefomgeving met posters; de expositie project WAVE 

en 5 exposanten. De deelnemers gaven het symposium gemiddeld een eindcijfer van 7.6. 

 

Website Kennisplatform EVB+: Kennisbank & Nieuws  

Er zijn nieuwe foto’s geplaatst op de website. Op de website is een aparte pagina opgenomen met 

ervaringsverhalen. En een pagina met de producten van het Kennisplatform EVB+.  

 

Nieuws rondom mensen met EVB+  

Nieuws is verspreid via interne nieuwsberichten (3x) en externe nieuwsberichten (4x). Daarnaast 

wordt nieuws verspreid via LinkedIn (pagina ‘Kennisplatform EVB+’ en een besloten groep). 

 

Samenstellen en verspreiden van kennisproducten  

De KennisWijzer EVB+ is samengesteld. Deze bevat informatie, tips en opdrachten voor 

(aankomende) professionals. De KennisWijzer EVB+ is geschreven door BDM Advies, in 

samenwerking met het Kennisplatform EVB+ en de TG Medewerkers/ Scholing.  

 

Het onderzoek EVB+ in Beeld! is afgesloten in oktober 2023. Er is een (online) poster gemaakt over de 

afsluiting ‘Wat helpt? Wat helpt niet?’.  
 

Er zijn 3 Kenniswaaiers opgeleverd vanuit de themagroepen:  

• Werk en daginvulling voor mensen met EVB+ - in verbinding met de samenleving 

• Overzicht behandelmogelijkheden voor mensen met EVB+ 

• Onderwijs aan kinderen en jongeren met EVB+ 

 

Er zijn 2 nieuwe Kanslijnen opgeleverd, specifiek naar de zorg voor mensen met EVB+.  

• Kanslijn 3: Een goed leven dankzij passende zorg 

• Kanslijn 4: Langer thuis kunnen blijven wonen 

Daarnaast is er een overkoepelende notitie geschreven: ‘Kansen in de zorg voor mensen met EVB+’. 

https://www.platformevbplus.nl/nieuws/mensen-met-evb-in-beeld-wat-helpt-en-wat-helpt-niet/
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De Leidraad EVB+ wordt ontwikkeld, in samenwerking met Vilans. De Leidraad EVB+ geeft een 

overzicht van methodieken en tools voor mensen met EVB+ op het Kennisplein Gehandicaptenzorg.  

 

De producten worden verspreid via deelnemende organisaties. En waar behulpzaam gedeeld met 

stakeholders. De producten zijn verzameld op de website EVB+. Er wordt met Markant gewerkt aan 

een publicatie.   

 

Inhoudelijke jaarvergadering  

Op 5 november vond de inhoudelijke jaarvergadering 2024 plaats. 20 organisaties sloten aan. Er is 

gesproken over de thema’s en activiteiten van het Kennisplatform in 2024. Daarnaast is de notitie 

‘Kansen in de zorg voor mensen met EVB+’ besproken. Deze notitie is opgesteld door de TG Beleid & 

Organisatie, o.a. naar aanleiding van de inhoudelijke jaarvergadering 2023.  

 

De resultaten van de inhoudelijke jaarvergadering 2024 zijn verwerkt in dit jaarplan. De inhoudelijke 

suggesties worden gebruikt voor de invulling van de activiteiten (zie bijlage 2). De contactpersonen 

die niet aanwezig waren, worden benaderd om suggesties te geven voor de invulling van het 

Kennisplatform EVB+ in 2025. 

 

Bestuurlijke jaarvergadering  

Op 3 december 2024 vindt de bestuurlijke jaarvergadering 2024 plaats.  

 

Bijdragen aan de ontwikkeling van (wetenschappelijke) kennis en expertise 

• Betrokkenheid en samenwerking bij onderzoek rondom mensen met EVB+ (o.a. UvH, AWVB, 

CCE, Zozijn, RUG, Academy het Dorp, VU) 

• Deelname aan het netwerk associatie academische werkplaatsen 

 

Bijdragen aan de (door)ontwikkeling van (landelijk) beleid 

• Actieve deelname aan het traject ‘Kennisinfrastructuur EVB+’ (stuurgroep en werkgroep 
expertise EVB+), als vervolg op het traject ‘Organiseren van expertise EVB+’ 

• Overleg met IGJ rondom het onderzoek ‘Hoe het lukt’ (bestuurders) 
• Ontwikkeling en verspreiding kanslijnen en notitie ‘Kansen in de zorg voor mensen met EVB+’ 
• Samenwerking met de VGN rondom o.a. Lab2030, kanslijnen, onderwijszorgarrangementen, 

STAG en competentieprofiel EVB+ 

 

Bijdragen aan het op de kaart zetten van mensen met EVB+ 

• Ontwikkeling KennisWijzer EVB+ voor studenten, docenten en (startende) begeleiders 

• Delen van verhalen rondom mensen met EVB+, hun familie en begeleiders 

• Verspreiding kennisproducten onder deelnemende organisaties en stakeholders 

 

Samenwerken met stakeholders, familie en andere betrokkenen 

• Contact met partners en samenwerkingspartners (o.a. CCE, VGN, AAWP, Reliëf, Vilans, VWS, 

Metgezel) 

• Deelname aan de NVA Expertgroep ‘Verstandelijke beperking’ 
• Deelname aan lezerspanel van ‘Klik’ 
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Bijlage 1: Themagroepen Kennisplatform EVB+  

Beschrijving van het doel, activiteiten 2023 en plannen 2024 van de verschillende themagroepen. 

 

Themagroep Beleid & Organisatie 

Doel themagroep 

1) Uitwisselen van kennis, expertise en inspiratie rondom beleid en organisatie van de zorg en het 

leven van mensen met EVB+ en 2) (Mee)denken over landelijke ontwikkelingen en innovaties in het 

beleid en de zorg voor mensen met EVB+.  

 

Thema’s & resultaten 

Besproken thema’s 2024 

• Onderzoek ‘Hoe het lukt’ (i.s.m. ESPHM) 
• Kanslijn 3: Een goed leven dankzij passende zorg 

• Kanslijn 4: Langer thuis kunnen blijven wonen 

• Notitie EVB+: Kansen in de zorg voor mensen met EVB+ 

 

Themagroep Methodiek 

Doel themagroep 

1) Uitwisselen van kennis en expertise rondom methodiek en behandeling; 2) Bespreken van 

vraagstukken rondom methodiek en 3) Creëren van overzicht rondom gehanteerde (of nog te 

ontwikkelen) methodieken, diagnostiek en behandelvormen. 

 

Thema's 

Besproken thema's 2024 

• SI bij mensen met EVB+ (i.s.m. Amerpoort) 

• Zelfverwonding (i.s.m. CCE)  

• Pijn en mensen met EVB+ (i.s.m. kennisnetwerk pijn bij VB / Ipse de Bruggen)  

• Prikkelverwerking en gedragsuitkomsten bij mensen met autisme en een EVB (i.s.m. RUG) 

 

Werkgroepen & Resultaten 

Werkgroep Methodiek 

• Resultaat 2024: Overzicht behandelmogelijkheden voor mensen met EVB+ 

Werkgroep Seksuele gezondheid 

• Actie 2024: Verzamelen en deels ontwikkelen materiaal rondom thema  

Werkgroep Samenwerken met Ouders 

• Actie 2024: Verzamelen materiaal rondom thema 

 

Themagroep Medewerkers  

De themagroep ‘Scholing Medewerkers’ en de themagroep ‘Medewerkers’ zijn dit jaar 

samengevoegd. De bedoeling was om de thema’s af te wisselen.  

 

Doel themagroep 

1) Delen van kennis en expertise rondom het boeien, binden en behouden van medewerkers; 2) 

Verbinden van opgedane kennis en inzichten met actuele ontwikkelingen; 3) Delen van kennis en 
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expertise rondom de scholing van medewerkers; en 4) Verbeteren van onderwijs rondom mensen 

met EVB+. 

 

Thema's & Resultaten 

Besproken thema's 2024 

• Inzetten en opleiden van nieuwe medewerkers 

• Uitademen en herstellen: hoe organiseren we dat? (i.s.m. Ipse de Bruggen) 

• Competentie based werven en opleiden (i.s.m. ’s Heeren Loo) 
• Hoe zorgen we dat het zo prettig mogelijk werkt met een invaller? 

Resultaten 

• KennisWijzer EVB+ 

• Animatie ‘Mieke’s verhaal’ 
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Bijlage 2: Kennisplatform EVB+ - Focus voor 2025 

 

De inhoudelijke contactpersonen hebben aangegeven welke onderwerpen uit de notitie ‘Kansen in 
de zorg voor mensen met EVB+’ zij het belangrijkst vinden voor komend jaar (inhoudelijke 

jaarvergadering november 2024). 

 

Waar moeten we komend jaar mee aan de slag? 

Volgorde thema’s:  
1. Relationele zorg in een passende omgeving (14) 

Visie 1op1 zorg 

2. Zorg voor zorgprofessionals (9) 

Focus op het begeleiden van cliënten  

3. Kennismaken met mensen met EVB+ (8) 

Mensen met EVB+ in beeld  

4. Zo lang mogelijk thuis omdat het lukt (7) 

5. Realistisch zijn én dromen (5) 

6. Samen zoeken en samen zorgen (5) 

Samen zorgen met de familie 

7. Versterken interne en regionale organisatie van zorg (0) 

 

Welke middelen kunnen we inzetten?  

Per (sub)thema: 

1. Visie op 1op1 zorg (10) 

a. Onderzoek (effect & ethiek) 

b. Commitment op visie rondom 1op1 zorg 

c. Ambassadeur 

d. Goede voorbeelden delen (landelijk) 

2. Mensen met EVB+ in beeld (8) 

a. Meer verhalen ophalen (interviews) 

b. TV programma / Five days inside  

c. Beeldmateriaal verzamelen vanuit verschillende organisaties (een dag van…)  
d. Persona’s maken (met diversiteit in beeld) 

e. Beeldvorming extern en scholen versterken (wie pakt het op?) 

f. Link van VG naar onderwijs versterken (MBO, HBO, WO) 

3. Zo lang mogelijk thuis omdat het lukt (7) 

a. Kijken bij anderen, wat er gebeurt voor kinderen en jongeren die nog thuis wonen. 

4. Focus op het begeleiden van cliënten (5) 

a. Kennisknooppunt ‘begeleider in beeld’ 
b. Met andere ogen 

5. Samen zorgen met familie (4) 

a. Succes verhalen delen 

b. KennisWijzer ‘wat als ik er niet meer ben’ 
c. Klankbord van verwanten 
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d. Kennisknooppunt  

6. Een passende omgeving creëren (4) 

7. Samen zoeken én samen aanvaarden (3) 

8. Ondersteunen en versterken van thuisfront (2) 

9. Vakmanschap van professionals benutten en versterken (2) 

10. Een realistische blik (2) 

a. Emotionele ontwikkeling van mensen met EVB+ en gevolgen in beeld brengen 

b. In gesprek over mensen met EVB+ met (interne en externe) stakeholders 

11. Continuïteit in aanpak waarborgen (1) 

12. Relatie van anderen met de cliënt versterken (1) 

13. Voldoende respijtzorg voor kinderen en jongeren (1) 

14. Medisch specialistische en gedragskundige zorg voor thuiswonende kinderen (1) 

 


