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1.Narratieve methode:
Story telling, kracht van
verhalen en betekenis.

2.Presentie theorie:
kracht van presentie,
dienend en
relatiegericht.

3.Binding /
Hechtingstheorie:
systeem, verbinding,
vertrouwen en

veiligheid.

4.Leer- & Verander-
kundige theorie:
Oplossingsgericht
(OGW), waarderend
veranderen
(Appreciative Inquiry))

6.Deugdethiek:

o.a. optimale midden,
karaktervorming en
bildung.
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Achterste voren lopen
Leiderschap en de kwaliteit van het contact,....

Het leven praat terug ?




Leiderschap, goed leven samen,..?




“De kleine en grote helden
zijn ‘gewone’ mensen die hun
verantwoordelijkheid nemen,

niet weg lopen, het lot ten

volle omarmen en zijn of
haar bestemming bereiken.”

De reis van de held

Over de geboorte, tegenslagen
en overwinningen...
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Bron: o.a. Bouma, 2014; Campbell, 2020



Persoonlijk leiderschap en waarderend veranderen.

“The answer is always in the room...”

“Waardeer wat er is, geef duidelijk aan dat het morgen beter kan en soms ook moet,
neem zelf de verantwoordelijkheid en zoek daarin steeds de samenwerking
en maak steeds de verbinding met het grotere verhaal.”

Bron: o.a. Cooperrider & Whitney (2001)



Stilstaan

om daarna in

beweging te
komen...




“Zijn waar je moet zijn, doen wat je moet doen,
ook als het ongemakkelijk voelt, om daar het verschil te maken.”



