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Beweging in een team moet bewust ingezet worden.
Iedereen in het team — begeleider, gedragskundige of teamleider — heeft invloed op de teamdynamiek. Dat vraagt bewustwording én bewuste keuzes.


De kern: IK-dynamiek vs. WIJ-dynamiek
	IK
	WIJ

	Eigen aanpak
	Gedeeld beeld

	Persoonsafhankelijk
	Gezamenlijke richting

	Ieder voor zich
	Duidelijke rollen

	Eigen waarheid
	Uitgesproken

	Bondjes
	Met elkaar werken

	Onuitgesproken
	Vertrouwen

	Naast elkaar werken
	Collectieve verantwoordelijkheid

	Eilandjes
	Heldere afspraken

	Vrijblijvendheid
	Samen bewegen

	Afspraken niet nakomen
	Rust in de zorg

	Verborgen frustratie
	Één verhaal

	Parallelle sporen
	Veiligheid

	De cliënt voelt het
	Beweging met bedoeling



Wat maakt het verschil?
	Een team in de IK-dynamiek werkt hard — maar ieder op zijn eigen eiland. De cliënt ervaart geen eenheid, geen veiligheid, geen richting.
Bewuste beweging richting WIJ vraagt:
• Heldere, gedeelde beeldvorming over de cliënt
• Sturing op visie, doelen en rollen
• Uitgesproken verwachtingen en afspraken
• Leiderschap vanuit elke positie in het team
	Jouw volgende stap
Ik kan bijdragen aan meer WIJ in mijn team door…
___________________________
___________________________
___________________________
Vanuit mijn rol als:
___________________________



„Invloed begint bij bewustzijn”
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
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